


Objetivo
do Portal

O Portal do Trampo nasceu 
para derrubar barreiras e construir 
pontes, através de conexões 
entre talentos únicos e empresas 
que valorizam a riqueza da 
diversidade humana. É uma 
plataforma de uso gratuito, 
dedicada à promoção da 
diversidade e à inclusão no 
mercado de trabalho.

Cada trajetória de vida é singular e 
as oportunidades profissionais 
devem acompanhar as múltiplas 
realidades e ser para todas as 
pessoas, independentemente da 
origem, identidade ou histórico 
social. Acreditamos que por meio 
da igualdade de acesso toda 
jornada pode refletir em uma 
história de sucesso, e esse é 
nosso maior compromisso..1



Quem pode

2
se candidatar



TOTALMENTE GRATUITO, 
NOSSO PORTAL ACOLHE E VALORIZA 

PESSOAS DE DIFERENTES 
CONTEXTOS E REALIDADES:







3
Nosso
compromisso



1
ACREDITAMOS QUE A DIVERSIDADE NÃO É APENAS UM CONCEITO,

MAS UMA FORÇA TRANSFORMADORA. CADA PERFIL TRAZ CONSIGO:
Ex

pe
riê

nc
ias

 únicas • Perspectivas inovadoras • Resiliência extraordináriaPo
te

nc
ial de contribuição inestimável para as organizações



Como
funciona4



Empresas5 A diversidade não é apenas um ideal ético, mas uma vantagem 
competitiva comprovada. No Brasil, milhões de talentos permanecem 
invisibilizados no mercado de trabalho, representando uma imensa 
reserva de potencial ainda não aproveitada pelas organizações.



DADOS QUE REVELAM 
A DESIGUALDADE

Segundo dados oficiais
e pesquisas recentes:

Pessoas com Deficiência: Apenas 1% 
das pessoas com deficiência ocupam 

cargos formais, sendo que representam 
cerca de 23% da população brasileira.

População Negra: Embora sejam 55,8% 
da população, ocupam apenas 29,9% dos 

cargos de liderança nas empresas.

Indígenas: Menos de 0,4% dos indígenas 
conseguem inserção no mercado de 

trabalho formal.

Egressos do Sistema Carcerário: Mais 
de 85% não conseguem reinserção 

profissional, criando um ciclo de 
marginalização.



BENEFÍCIOS 
EMPRESARIAIS DA 
INCLUSÃO
Empresas que 
investem em 
diversidade 
experimentam:
• 35% maior probabilidade de 

obter melhores resultados 
financeiros

• Aumento de 20% na inovação

• Maior capacidade de atração e 
retenção de talentos

• Imagem corporativa fortalecida

• Ampliação do potencial criativo 
e de resolução de problemas



INCENTIVOS E APOIOS 
DISPONÍVEIS
• Programas de capacitação 

específicos

• Benefícios fiscais para contratação 
de grupos historicamente 
marginalizados

• Suporte de organizações sociais 
especializadas em inclusão

• Consultorias de diversidade

UM CONVITE À TRANSFORMAÇÃO

Cada vaga oferecida é mais do que um 
contrato de trabalho. É uma oportunidade 
de transformação social, investimento no 
desenvolvimento humano, estratégia de 
inovação organizacional e um passo 
concreto para uma sociedade mais justa!

Normandia/RR - Setembro/2005 | Homologacao das Terras Indigenas Raposa Serra do Sol. 
Tribo Macuxis. foto de Ubirajara Machado



PRÓXIMOS 
PASSOS
REALIZE UM DIAGNÓSTICO DE 
DIVERSIDADE EM SUA EMPRESA

• DESENVOLVA PROGRAMAS DE 
INCLUSÃO ESTRUTURADOS;

• CAPACITE LIDERANÇAS PARA 
GESTÃO DA DIVERSIDADE;

• ESTABELEÇA METAS CLARAS DE 
REPRESENTATIVIDADE;

• CADASTRE AS OPORTUNIDADES DE 
TRABALHO NO PORTAL CLICANDO 
AQUI!

A VERDADEIRA EXCELÊNCIA 
EMPRESARIAL SE CONSTROI QUANDO 
RECONHECEMOS E VALORIZAMOS A 
RIQUEZA DAS DIFERENÇAS. SUA 
EMPRESA PODE SER UM AGENTE DE 
MUDANÇA.

São Raimundo Nonato/PI  2007 - Comunidade Lagoa dos Moisés
Grupo de Dança do São Gonçalo (remanescentes de Quilombo)
Foto: Ubirajara Machado



JUNTOS, PODEMOS CONSTRUIR UM MERCADO DE
TRABALHO MAIS DIVERSO, INCLUSIVO E INOVADOR.

Brasilia/DF Setembro de 2021, II Marcha das Mulheres Indigenas. Foto de Ubirajara Machado



Saiba como
ajudar

ENTRE EM CONTATO CONOSCO PELO E-MAIL 
PARCERIAS@PORTALDOTRAMPO.COM.BR
E SAIBA COMO AJUDAR O PROJETO
A CONTINUAR CRESCENDO E 
MUDANDO A VIDA DAS PESSOAS.



P O R T A L  d o
TRAMPO.
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