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TOTALMENTE GRATUITO,
NOSSO0 PORTAL AGOLHE E VALORIZA

| {31/]:" DE DIFERENTES
CONTENTOS E REALIDADES:




SOCIO EDUCANDOS:

Jovens em processo de

aprendizagem e
desenvolvimento social

DEMAIS POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS:

Representantes de

sabedorias e modos de
vida diversos

&

PESSOAS COM
DEFICIENCIA:
Profissionais com
habilidades unicas e
perspectivas especiais

NEGROS(AS)E
PARDOS(AS):
Contribuindo para a

representatividade e
equidade

INDIGENAS:
Guardioes de culturas
ancestrais e
conhecimentos
tradicionais

QUILOMBOLAS:
Herdeiros de umarica
histdria de resisténcia e
resiliéncia



LGBTQIAPN+: CIGANOS(AS): REFUGIADOS E IMIGRANTES:
Celebrando a diversidade de Portadores de uma Profissionais que trazem
identidades e expressoes cultura rica e singular experiéncias globais e perspectivas

Internacionais

EGRESSOS DO SISTEMA RIBEIRINHOS(AS):
CARCERARIO: Representantes de comunidades
Pessoas em processo de com saberes unicos e profunda

reconstrucao e reintegracao social conexao com a natureza
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ACREDITAMOS QUE A DIVERSIDADE NAO E APENRS UM CONCEITO,
MAS UMA FORGA TRANSFORMADORA. GADA PERFIL TRAZ GONSIGO:




GADASTRE-SE
GRATUITAMENTE

e Preencha seu perfil
destacando suas
habilidades e experiéncias

e Explore oportunidades
alinhadas ao seu talento

e Candidate-se e brilhe!

JUNTOS, CONSTRUIMOS
UM MERCADO DE
TRABALHO MAIS JUSTO,
INCLUSIVO E RICO EM
DIVERSIDRDE.
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A diversidade nao € apenas um ideal etico, mas uma vantagem
competitiva comprovada./No Brasil, milhoes de talentos permanecem
Invisibilizados no mercado de trabalho, representando uma imensa
reserva de potencial ainda nao aproveitada pelas organizacoes.




DADOS QUE REVELAM
A DESIGUALDADE

Segundo dados oficiais
e pesquisas recentes:

Pessoas com Deficiéncia: Apenas 1%
das pessoas com deficiéncia ocupam
cargos formais, sendo que representam
cerca de 23% da populacao brasileira.

Populacao Negra: Embora sejam 55,8%
da populacao, ocupam apenas 29,9% dos
cargos de lideranca nas empresas.

Indigenas: Menos de 0,4% dos indigenas
conseguem insercao no mercado de
trabalho formal.

Egressos do Sistema Carcerario: Mais
de 85% nao conseguem reinsercao
profissional, criando um ciclo de
marginalizacao.




BENEFICIOS

EMPRESARIRIS DA |,

INCLUSAO

Empresas que
investemem
diversidade
experimentam:

» 35% maior probabilidade de
obter melhores resultados
financeiros

« Aumento de 20% na inovacao

» Maior capacidade de atracao e
retencao de talentos

e Imagem corporativa fortalecida

« Ampliacao do potencial criativo
e de resolucao de problemas




INGENTIVOS E APOIOS
DISPONIVEIS

e Programas de capacitacao
especificos

e Beneficios fiscais para contratacao
de grupos historicamente
marginalizados

e Suporte de organizacoes sociais
especializadas em inclusao

e Consultorias de diversidade

UM CONVITE A TRANSFORMACAO

Cada vaga oferecida € mais do que um
contrato de trabalho. E uma oportunidade
de transformacao social, investimento no
desenvolvimento humano, estratégia de
iInovacao organizacional e um passo
concreto para uma sociedade mais justal
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PROXIMOS
PASSOS

REALIZE UM DIAGNOSTICO DE
DIVERSIDADE EM SUA EMPRESA

 DESENVOLVA PROGRAMAS DE
INCLUSAO ESTRUTURADOS;

« CAPACITE LIDERANCGAS PARA
GESTAO DA DIVERSIDADE;

 ESTABELECA METAS CLARAS DE
REPRESENTATIVIDADE;

e CADASTRE AS OPORTUNIDADES DE
TRABALHO NO PORTAL CLICANDO
AQUI!

A VERDADEIRA EXCELENCIA
EMPRESARIAL SE CONSTROI QUANDO
RECONHECEMOS E VALORIZAMOS A
RIQUEZA DAS DIFERENCAS. SUA
EMPRESA PODE SER UM AGENTE DE
MUDANCA.



JUNTOS, PODEMOS GONSTRUIR UM MERGADO DE
TRABALHO MAIS DIVERSO, INGLUSIVO E INOVADOR.
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Brasilia/DF Setembro de 2021, II Marcha das Mulheres Indigenas. Foto de Ubirajara Machado




ENTRE EM GONTATO GONOSGO PELO E-MAIL
PARGERIAS@PORTALDOTRAMP0.GOM.BR
E SAIBA GOMO RJUDAR O PROJETO

| GONTINUAR GRESGENDO -
MUDANDO A VIDA DAS PESSOAS.
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